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UNIDADE GESTORA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

EDITAL N2 75 de 31 DE JULHO DE 2023

PROCESSO SELETIVO N2 002/2023

O Prefeito do Municipio de VARZEA PAULISTA, usando das atribuicdes legais, faz saber que realizard PROCESSO
SELETIVO de Provas, para Admissdao de Pessoal, por PRAZO DETERMINADO. O presente PROCESSO SELETIVO
destina-se aos EMPREGOS previstos neste Edital.

Observadas as disposi¢des constitucionais e, em particular, as normas contidas neste Edital, faz saber que os
trabalhos estardo sob a responsabilidade e serdo executados através da Empresa RECRUTAMENTO E SELECAO -
IUDS, supervisionada pela Comissdo de Processos Publicos da PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA,
nomeada pela Portarian2 33.301, de 21 de Julho de 2.023.

| CAPITULO | — Das Disposigdes Preliminares |

1.1. Os principios norteadores do presente PROCESSO SELETIVO estdo fundamentados na Constituigcdo
Federal, a Lei complementar 181 de 29 de outubro de 2007 de VARZEA PAULISTA e suas alteracdes sucedaneas,
bem como regulamentos internos do Municipio de VARZEA PAULISTA. Os principios, fundamentos,
administracdo e execucdo do PROCESSO SELETIVO serdo regidos por este Edital e executado pelo
RECRUTAMENTO e SELECAO - IUDS, cabendo a PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA o
acompanhamento, através da Comissdo de Processos Publicos.

1.2 O PROCESSO SELETIVO de Provas destina-se a selecionar candidatos para provimento de vagas e
formacdao de CR — Cadastro de Reservas, que poderdo ser preenchidas considerando a necessidade da
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA, de acordo com sua capacidade e disponibilidade orcamentaria
conforme as disposicdes constantes deste Edital e de acordo com a Legislacdo vigente dentro do prazo de
validade do certame.

1.3. O Processo, para todos os efeitos, terad validade de 12 (doze) meses, provido pelo Regime da Consolidagdo
das Leis do Trabalho - CLT. O PROCESSO SELETIVO sera regido pelas instrugdes especiais constantes do presente
instrumento elaborado de conformidade com a Legislagdao Federal e Municipal vigentes e pertinentes, podendo
ser prorrogado por igual periodo a partir da data da homologacdo, que serd publicada pela Internet nos

enderecos https://portal.varzeapaulista.sp.gov.br/ e portal.recrutamentoiuds.org.br.

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.5. O presente PROCESSO SELETIVO DE PROVAS destina-se ao preenchimento de EMPREGOS durante o
prazo de validade do Processo, regido pelo Regime de Consolida¢do das Leis do Trabalho - CLT.

1.6. As atividades inerentes aos EMPREGOS serdo desenvolvidas, conforme demanda, nas diversas
dependéncias da PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA, visando atender ao restrito interesse publico.

1.7. A remuneracdo para todos os EMPREGOS é aquela constante do QUADRO DE EMPREGOS, além de
eventuais beneficios assegurados por lei.

1.8. Fazem parte deste Edital os seguintesanexos:

a) ANEXO |-CONTEUDO PROGRAMATICO —Indica os contetidos para estudos inerentes as Provas;

b) ANEXO Il - DESCRICAO DOS EMPREGOS — Informa a descric3o das fungdes e demais requisitos inerentes
aos EMPREGOS;

c) ANEXO Il -CRONOGRAMA.
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QUADRO DE EMPREGOS
DENOMINACAO VAGAS| SALARIO ESCOLARIDADE C/H
SEMANAL
Ensino Fundamental 10 | RS 3.891,77 Superior em Pedagogia ou Normal Superior 32
Educacdo Infantil 10 | RS 3.891,77 Superior em Pedagogia ou Normal Superior 32
Curso Superior completo com Licenciatura Plena em Educagao
Educacgdo Artistica 1 |R$3.891,77 Artistica ou, Curso Superior completo com Licenciatura e 32
habilitagdo especifica em Artes ou Educagdo Artistica.
Curso Superior completo com Licenciatura e habilitagdo
Educacdo Fisica 1 |RS3.891,77 especifica em Educacdo Fisica e registrono conselho 32
profissional
Filosofia 1 RS 3.891,77 Curso Superior comple{tf) com LlFenC|§tura e habilitagdo 32
especifica em Filosofia
Curso Superior completo com Licenciatura e habilitagdo
PROFE§SOR,DE especifica em Letras para a especialidade de Lingua
EDUCACAO BASICA | |ingua Espanhola 1 |RS$3.891,77 | Espanhola ou Ensino médio na modalidade Normal e Curso 32
completo de Lingua espanhola, com habilitagdo formal de
tradutor e intérprete
Curso Superior completo com licenciatura plena em
Informatica; ou,Curso Superior completo com licenciatura
plena naarea de Educagdo e cursotécnico ou pds-graduagdo
em nivel de especializagdo, na area de informatica; ou, Curso
Superior completo de Informatica ou Ciéncia da Computagdo
Informatica 7 RS 3.891,77 ou Andlise de Sistemas; ou, Curso Superior completo com 32
licenciatura plena em qualquer das especialidades da
docéncia e curso técnico ou pos graduagdo em nivel de
especializagdo,na area de informatica; ou, Curso Superior
completo na drea das Ciéncias Exatas e curso técnico ou pds
graduagdoem nivel de especializagdo, na area de informatica.
Educacdo de Jovens
¢ *CR |R$2.432,38 Normal Superior 20
Adultos
Educacdo de Jovens c s ) et L ot habilitaca
Adultos - *cR | RS 2.432,38 urso Superior completo com Licenciatura ehabilitagdo para |
N . lecionar portugués e inglés
Portugués/Inglés
Educagdo de Jovens | Curso Superior completo com Licenciatura ehabilitagdo para
PROFESS~0R DE Adultos - Matemética CR [R$2.432,38 lecionar matematica 20
EDUCACAO DE
JOVENS ADULTOS Educacgdo de Jovens *CR | RS 2.432,38 Curso Superior completo com Licenciatura ehabilitagdo para 20
Adultos - Ciéncias T lecionar ciéncias
Educacdo de Jovens i i i ilitac3
o Jove *CR | RS 2.432,38 Curso Superior completo.com Lllcenlc!atura ehabilitacdo para 20
Adultos - Histdria lecionar histéria
Educagdo de Jovens | Curso Superior completo com Licenciatura ehabilitagdo para
) CR | R$2.432,38 . -
Adultos - Geografia > lecionar geografia 20
~
TAXA DE INSCRICAO - RS 45,00

*CR = Cadastro Reserva

1.9.

Para preenchimento das vagas surgidas dentro do prazo de validade deste certame, ser3,

rigorosamente observada a ordem da classificacdo final, e, proporcionalmente ao declarado no Capitulo
V, deste Edital.

| CAPITULO Il - Das Inscrigdes

2.1. A inscricdo do candidato implica no conhecimento prévio e na tacita e expressa aceitacdo das
instrucdes e normas estabelecidas neste Edital e seus Anexos:
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2.2. As inscrigdes ficardo abertas e serdao efetuadas exclusivamente pela internet, através do site
ortal.recrutamentoiuds.org.br, no periodo descrito conforme cronograma no ANEXO Il

2.3. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera:

a) Acessar o site portal.recrutamentoiuds.org.br e clicar em “+ Mais Detalhes” na drea destinada ao
PROCESSO SELETIVO do Municipio de VARZEA PAULISTA.

b) Em seguida clicar em “Realizar inscrigdo”. Apds a aceitacao, o interessado devera primeiramente
realizar o seu cadastro no site do RECRUTAMENTO E SELECAO - IUDS e posteriormente realizar a
inscricao para o EMPREGO desejado, o interessado ainda receberd um e-mail automatico confirmando o
preenchimento do formulario, para isso o interessado devera ter preenchido corretamente no
formulario, um endereco de e-mail valido.

c) A seguir, o interessado deverd imprimir o boleto bancario para pagamento. Caso necessite de 22
via do boleto bancario, o candidato deverd acessar o site portal.recrutamentoiuds.org.br e realizar a
impressdo através da Area do candidato.

d) Imprimir o Boleto para pagamento do valor da inscricdo, no importe referente ao EMPREGO
desejado e em seguida realizar o pagamento em qualquer agéncia bancaria ou terminal de auto
atendimento.

e) Trés dias apds o pagamento do Boleto, conforme cronograma descrito no Anexo lll, o candidato
deverd acessar a Area do candidato no site portal.recrutamentoiuds.org.br,para verificar a confirmacdo
de pagamento da sua inscricdo.

f) Para confirmar o deferimento da inscricdo veja o Capitulo IV deste Edital.

2.3.1. Condigbes para inscricao:

2.3.2. O candidato deverd atender, cumulativamente, para investidura no emprego, aos seguintes requisitos:
a) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e
eventuais retificacdes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do
§12 do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto
Federal n2 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) teridade minima de 18 (dezoito) anos;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

f)  estar quite com os deveres do Servico Militar, se do sexo masculino;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio da funcdo, bem como ndo apresentar deficiéncia que o
incapacite para o exercicio das funcbes do emprego, conforme exame admissional a ser realizado pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA;

h) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra
condenagado incompativel com a fun¢do publica;

i)  estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

j)  comprovar o atendimento dos requisitos minimos exigidos para o emprego, quando for o caso, na data
da nomeacao;

k) cumprir as determinagGes deste Edital

1) Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal, em consonancia

com a lei Federal n? 6.815/80 — Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se deNacionalidade Portuguesa, estar

de acordo com os critérios contidos no Decreto Federal n? 70436/72;

m) Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;

n) Efetuar o pagamento devido do valor dainscricdo;

0) Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;

p) Apds o preenchimento do formuldrio eletronico, o candidato deverd imprimir o boleto
bancario para o pagamento do valor da inscrigdo. Este serd o seu registro provisério deinscricdo.

q) O pagamento do valor da inscri¢do (quitacdo do boleto bancario) devera ser efetuado emqualquer
agéncia bancaria ou terminal de auto atendimento, até o dia conforme cronograma descrito no (Anexo
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lll), dentro do horario de compensacdo bancaria, com o boleto bancario impresso.

2.4.1. NAQ serd aceito pagamento por meio de depdsito ou transferéncia entre contas ou por
agendamento com data posterior ao vencimento.

2.5.1. O recolhimento do pagamento efetuado via Internet deverd ser feito até a datacorrespondente
ao ultimo dia de inscricao, respeitando-se para tanto o hordrio da rede bancariaou instituicao financeira
autorizada, considerando-se paratal o horario de Brasilia, sob pena dendo ser processada e recebida.

2.5.2 A inscricdo somente serd validada apds a confirmacgdo do recebimento do crédito pela instituicdo
financeira competente.

a) O RECRUTAMENTO E SELECAO - IUDS, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de
pagamento com data posterior ao dia conforme cronograma descrito no Anexo lll. As solicitacdes de
inscricOes realizadas com pagamento apds esta data ndo serdo acatadas e serdo indeferidas.

b) O candidato inscrito ndo devera enviar cdpia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a correcdo e a veracidade dos dados cadastrais informados no atoda inscri¢do, sob as
penas da lei.

2.6.1. O candidato sera responsdvel por qualquer erro, omissdao, bem como pelas informacgesprestadas
no formulario de inscri¢do online.

2.7.1. O RECRUTAMENTO E SELECAO - 1UDS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA n3o se
responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, virus, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.7.2. Nido serdo aceitas inscricdes por via postal; fax; condicional; provisdria ou fora do periodo da
inscricao estabelecido neste edital; com pedidos de isen¢do do valor de inscrigao; alteragdgode EMPREGO
ou devolug¢do do valor de inscricdao apds o pagamento.

2.7.3. A efetivagdo da inscrigdao implica no conhecimento e aceita¢do integral de todo o estabelecido no
presente Edital.

ICAPITULO Il - Do Deferimento da Inscrigdo

3.1. Serda divulgada lista preliminar de inscritos (LISTA GERAL e PCDs) no site
portal.recrutamentoiuds.org.br, conforme Cronograma (Anexo lil).

3.2. O candidato tera acesso ao status de inscricdo, diretamente pelo site
portal.recrutamentoiuds.org.br, acessando a “Area do Candidato” com seu CPF e SENHA.

3.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscricdo face a homologacdo das
inscricBes, conforme a data estipulada no item 3.1. Caso sua inscricdo ndo tenha sido deferida ou
processada, o mesmo nao podera prestar provas, podendo interpor pedido de deferimento
(regularizagdo) da inscricdo nos dias conforme Cronograma (Anexo lll), através do RECRUTAMENTO E
SELECAO - 1UDS no site portal.recrutamentoiuds.org.br acessando a “Area do Candidato”.

3.4. Serdo indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo do item 3.3 deste Edital.

3.5. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do
PROCESSO SELETIVO, ndo assistindo direito a devolugdo do valor dainscrigao.

3.6. Os recursos julgados serdao divulgados no site portal.recrutamentoiuds.org.br,
acessando a “Area do Candidato”.
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3.7. Considera-se indeferida a inscricdo do candidato que:

3.7.1. nao recolher o valor da inscricao;

3.7.2. prestarinformacgdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscricao;

3.7.3. omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigao;

3.7.4. deixar campos de informacgdo da inscricdo em branco;

3.7.5. ndo interpor pedido de deferimento (regularizagdo) da inscricdo no prazo conforme
Cronograma (Anexo Ill) apds a publicagdo da lista preliminar de inscritos.

3.8. O candidato que ndo entrar com recurso sobre o indeferimento da inscricdo e seu nome naoestiver na
lista oficial dos inscritos NAO poderad realizar a prova, ndo assistindo direito a devolug3o do valor.

CAPITULO IV — Das Disposigdes Gerais sobre a Inscri¢do no Processo Publico

4.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer e concordar tacitamente com as
disposicOes e exigéncias deste edital.

4.2. E vedada a inscricdo condicional, fora do prazo de inscricdes, via postal, via fax e (ou) viacorreio
eletrénico.

4.3. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)do candidato.

4.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizadosem qualquer
agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econ6mica Federal e dos Correios, ou naReceita Federal, em tempo
habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antesdo término do periodo de inscricado.

4.5. Terd sua inscricdo cancelada e serd automaticamente eliminado do PROCESSO SELETIVO o
candidato que utilizar o CPF de terceiros.

4.6. Ndo serdo aceitos pedidos de alteragdes do EMPREGO ou suas opg¢es apds a efetivacdo da
inscricdo (pagamento do boleto), mesmo que o periodo de inscricdes ndo tenhaterminado.

4.7. As informagdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o RECRUTAMENTO E SELECAO - 1UDS do direito de excluir do certame aquele que
naopreencher o formulario de forma completa e correta.

4.8. O candidato deverd obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos,
especialmente referente a nome, endereco, telefone e e-mail, bem como deverad informar o CEP
correspondente a sua residéncia. No prazo de validade do PROCESSO SELETIVO o candidato devera
manter o enderecgo, telefone e e-mail atualizado junto ao Departamento de Recursos Humanos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA.

4.9. Evedada a transferéncia para terceiros do valor pago da inscric3o.

4.10. Nao haverd devolucdo de importancia paga, seja qual for o motivo alegado, ainda queefetuada a
mais ou em duplicidade.

4.11. Adevolugao daimportancia paga somente ocorrerd se o PROCESSO SELETIVO nao se realizar.

4.12. As candidatas em periodo de amamentag3o, fica assegurado o direito de amamentar seus filhos
de até 6 (seis) meses de idade durante a realizacdo de provas ou de etapas avaliatérias deste PROCESSO
SELETIVO. Para obter esta condicdo, a candidata, durante o periodo de inscricdo, devera solicitar a
condicdo especial no momento do preenchimento da ficha de inscrigdo, em ‘Condi¢Ges Especiais para
Prova’, selecionar a opgdo ‘Lactante’ e enviar a certiddo de nascimento do filho(a) através do site

portal.recrutamentoiuds.org.br.
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4.12.1. No dia da realizacdo da prova, a candidata devera levar um acompanhante com maioridade
legal, que ficara em sala reservada e que serd responsavel pela guarda da crianca.O acompanhante que
ficard responsavel pela crianca, também devera permanecer no local designado pela coordenacao, e se
submeterd a todas as normas constantes deste edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento
eletronico e celular.

4.12.2. O tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a realizacdo da prova, em
igual periodo, cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizacdo de prova ou de etapa
avaliatdéria do PROCESSO SELETIVO.

]CAPI’TULO V - Da Inscrigdo para Pessoas com Deficiéncia

5.1. Sera assegurada aos candidatos com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes
sdo facultadas pela Constituicdo Federal, artigo 37, inciso VI, Decreto Federal n2 3.298/99, e suas
alteracBes, Lei Complementar n? 181/2007, a reserva de vaga neste Concurso Publico na proporcdo de 5%
(cinco por cento) dasvagas oferecidas, para preenchimento do cargo cujas atribuicGes sejam compativeis
com a(s) deficiéncia(s) de que é portador.

5.1.1. O candidato, antes de se inscrever, deverd verificar se as atribuicbes do cargo, especificadas no
ANEXO | - DAS ATRIBUICOES, sdo compativeis com a deficiéncia declarada.

5.2. Os candidatos com deficiéncia, quando da inscricdo, deverdo observar o procedimento a ser
cumprido conforme descrito neste Capitulo, bem como no Capitulo Il — DAS INSCRICOES.

5.3. 0O candidato que se julgar amparado pelo disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no
Decreto Federal n? 3.298/99, na Lei Complementar n2 181/2007 concorrerd, sob sua inteira
responsabilidade, as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.4. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo
com os padrdes mundialmente estabelecidos e legislagdo aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade
que impligue em grau acentuado de dificuldade para integra¢do social, e que se enquadrarem nas
categorias especificadas no Decreto Federal n? 3.298/99 e na Sumula n? 377, do Superior Tribunal de
Justica.

5.5. Os candidatos com deficiéncia participardao do Certame em igualdade de condicdes com os demais
candidatos,no que tange ao conteldo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao
local de aplicagaodas provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos termos do artigo
41 do Decreto n2 3.298/99.

5.6. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera indicar
obrigatoriamente no formulario de inscricdo, em “Vaga Especial (Cota)” clicar no botdo “Solicitar” bem
como devera anexar a documentacdo necessaria no site do RECRUTAMENTO E SELECAO - 1UDS
portal.recrutamentoiuds.org.br, até o Ultimo dia estabelecido para a realizacdo das inscrigses,
conforme Cronograma (Anexo lll), os seguintes documentos:

5.7. O candidato que pretenda concorrer como pessoa com deficiéncia deverd — até as 23h59min do
ultimo dia de inscricdo — proceder ao envio de laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga —
CID, bem comoa provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera conter, também, o nome completo
do candidato, bem como o nome, a assinatura e o CRM do profissional médico.

5.8. O candidato com deficiéncia que necessitar de condicao especial para a realizagao da prova, no
periodo de inscrigdes — devera:

a) requeré-la, no ato da inscricdo, informando as condi¢Ges especiais de que necessita como por
exemplo: prova ampliada, auxilio para leitura da prova, utilizagdo de aparelho (auditivo, medicdo de glicemia
etc), transcritor ou outras condi¢des que deverdo estar claramente informadas na ficha de inscri¢do

b) ap6s o preenchimento da ficha de inscri¢cdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
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Documentos” no campo préprio de “Requerimento para Atendimento com Condigdo Especial” e realizar o
enviodo laudo médico ou da documentagdo comprobatdria, por meio digital (upload), se necessario.

c) o laudo médico para envio devera estar digitalizado, frente e verso, quando necessario, com
tamanho de até 500 KB, por documento anexado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou

Iljpg” Ou Iljpeg”'

5.8.1. O tempo para a realizacdo da prova para o candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia
eque pretenda concorrer as vagas reservadas para candidatos com deficiéncia, poderd ser diferente, desde
qgue requerido na ficha de inscricdo e indicado no laudo médico emitido por especialista na éarea de
deficiéncia docandidato, ndo podendo, entretanto, este tempo adicional ultrapassar 60 (sessenta) minutos
para realizacdo da prova objetiva.

5.8.2. O laudo médico mencionado neste Capitulo tera validade somente para este Processo Seletivo.

5.9. Nao serdo:

a) avaliado(s) documento(s) ilegivel(veis) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido;
b) considerado(s) documento(s) contendo solicitacdo de inscricdo como pessoa com deficiéncia e/ou
solicitacdo de tempo diferenciado para a realizagdo da prova enviado(s) pelos Correios, por e-mail ou por
quaisquer outras formas nao especificadas neste Edital.

5.10. O candidato que — no periodo de inscri¢gbes — n3o declarar ser pessoa com deficiéncia e/ou ndo
declarar que deseja concorrer a(s) vaga(s) reservadas(s) e/ou aquele que se declarar mas ndo atender aos
dispositivos constantes neste Capitulo, deste Edital, ndo serd considerado candidato com deficiéncia para
fins deste Processo Seletivo.

5.10.1. O candidato na condi¢do de pessoa com deficiéncia que necessitar de condicdo especial para a
realizacdoda prova que nao atender ao disposto no item 5.3. deste Edital, e, quando for o caso, no item
5.3.2. deste Edital, ndo terd prova especial preparada e/ou condicdo especifica para realizagdo da prova
atendida, seja qual for o motivo alegado.

5.11. A divulgacdo do resultado da solicitagdo de inscricao de candidato com deficiéncia e solicitacdo de
condi¢ao especial para realizacdo da prova deste Processo Seletivo, sera por meio da Imprensa Oficial do
municipio de Varzea Paulista e, como subsidio, no site do RECRUTAMENTO E SELECAO - IUDS

(portal.recrutamentoiuds.org.br).

5.11.1. Do indeferimento de solicitagdo de inscricdo de candidato com deficiéncia, caberd recurso,
conforme previsto no Cronograma (Anexo Ill) deste Edital.

5.11.1.1. O candidato que nao interpuser recurso conforme disposto no item 5.11.1. deste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

5.11.1.2. N3o serd permitida, no prazo de recurso, a complementacdo de documentos.

5.11.2. O resultado definitivo da solicitacdo de inscricdo de candidato como pessoa com deficiéncia
tem previsdo para sua divulgacdo conforme Cronograma (Anexo lll) deste Edital.

5.11.2.1. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo,
deste Edital, ndo podera interpor recurso em favor de sua condig¢do, seja qual for o motivo alegado.

5.11.3. Apds o periodo de inscrigOes, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos com deficiéncia.

5.12. O candidato com deficiéncia visual deverd indicar, obrigatoriamente — em sua ficha de inscrigao — o
tipo de prova especial de que necessitara:

al prova impressa em braille;

b) prova impressa em caracteres ampliados, com indicacdo do tamanho da fonte;

c) designacao de fiscal para auxiliar na transcricdo das respostas.
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5.12.1.1. Aos deficientes visuais (baixa visao) que solicitarem prova especial ampliada serdo
oferecidas provas ampliadas confeccionadas na fonte solicitada no ato de sua inscri¢do.

5.12.1.1.1. O candidato deverd indicar, no momento da inscricdo, o tamanho da fonte de sua prova
ampliada.

5.12.1.1.2. O candidato que nao indicar o tamanho da fonte terd sua prova elaborada na fonte 24.

5.12.1.1.3. A ampliagdo oferecida é limitada a prova. A folha de respostas e outros documentos
utilizados durante a aplicacao ndo serdao ampliados. Diante disso, o candidato podera solicitar o auxilio de
um fiscal para efetuar a transcricdo das respostas para a folha de respostas.

5.13. O atendimento as condicdes especiais pleiteadas para realizacdo da prova ficard sujeito a
analise daviabilidade e razoabilidade do solicitado.

5.14. O resultado do Processo Seletivo, serd publicado em lista Unica com a pontuacdo dos candidatos e
a suaclassificacdo, observada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia.

5.14.1. A nomeacdo dos aprovados no Processo Seletivo, devera obedecer a ordem de classificagao,
observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificacdo de ampla concorréncia e
da reserva para as pessoas com deficiéncia. As convocac¢Ges para fins de nomeacgdo ocorrerdo unicamente
na Imprensa Oficial do municipio de Varzea Paulista.

5.14.2. Na ocorréncia da desisténcia do candidato com deficiéncia aprovado ou do ndo
enquadramento como deficiente na pericia médica, a vaga reservada, a qual este candidato faria jus,
devera ser ocupada por outro candidato com deficiéncia, respeitada, rigorosamente a ordem da lista
especifica de classificacao.

5.15. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que atender ao disposto neste Capitulo, se
classificado, dever3, obrigatoriamente, submeter-se-a a pericia médica e, se necessario, a junta médica a
ser realizada pela Prefeitura Municipal de Varzea Paulista com a finalidade de efetiva comprovacdo da(s)
deficiéncia(s) declarada(s) no ato da inscricdo, bem como de verificacdo da compatibilidade de sua(s)
deficiéncia(s) com o exercicio das respectivas atribui¢des do cargo, conforme opg¢do feita no momento da
inscrigao.

5.16. N3do sera considerado candidato com deficiéncia, se a deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo,
nao se fizer constatada, devendo esse permanecer apenas na Lista Definitiva de Classificagdo Geral.

5.16.1. O candidato em que a deficiéncia for considerada incompativel, apds a pericia médica, com as
atribui¢des do cargo, sera desclassificado do Processo Seletivo.

5.16.2. E assegurado ao candidato excluido, nos termos do item 5.16.1. deste Edital o direito de recorrer
da
decisdo proferida, no prazo estabelecido no Cronograma (Anexo lll) deste Edital.

5.17. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢Ges, deste Edital, implicard a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.18. Apds a nomeacgdo do candidato com deficiéncia, essa condi¢do ndo podera ser arguida para justificar
a concessdo de readaptacdo funcional do cargo ou a concessdo de aposentadoria, salvo se dela
advieremcomplicagdes que venham a produzir a incapacidade ocupacional parcial ou total.

5.19. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo deste Edital,
ndo serao conhecidos.
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5.20. As vagas reservadas serdo liberadas se ndo tiver ocorrido inscricdo no concurso ou aprovagao de
candidatoscom deficiéncia.

|CAPITULO VI - Da Divulgagdo

6.1. A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos, se houver, relativos as
informagdes referentes as etapas deste PROCESSO SELETIVO serdo publicados nos sites
portal.recrutamentoiuds.org.br, https://portal.varzeapaulista.sp.gov.br

6.2. E de responsabilidade exclusiva de cada candidato o acompanhamento integral das etapas deste
PROCESSO SELETIVO através dos meios de divulgacao citados.

6.3. A lista geral do PROCESSO SELETIVO (classificados) terd divulgacdo ampla e geral nos sites
portal.recrutamentoiuds.org.br, https://portal.varzeapaulista.sp.gov.br/, somente aos candidatos
inscritos no Processo, atendendo os principios da publicidade e da isonomia.

]CAPI’TULO VIl — Da Convocagao para as Provas

7.1. A realizacdo da prova objetiva esta prevista conforme Cronograma (Anexo lll) deste Edital, no
Municipio de VARZEA PAULISTA/SP, para todos os EMPREGOS deste Edital. Poderd, contudo, haver
mudancas na data prevista, dependendo do numero de inscritos e da disponibilidade de locais para a
realizacdo das provas.

7.2. Data, hordrio e local da realizacdo da prova objetiva serdo divulgados oportunamente, Unica e
exclusivamente por EDITAL DE CONVOCACAO, pelo seguinte meio:

7.2.1. Pela internet no PORTAL da Prefeitura Municipal de Varzea Paulista endereco
https://portal.varzeapaulista.sp.gov.br/ e endereco portal.recrutamentoiuds.org.br

7.3. Ao candidato so serd permitida a realizagdo da prova na data, no local e horarios
constantes no Edital de Convocagao, a ser divulgado e publicado na forma do ITEM7.2.

7.4. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo da prova objetiva com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

7.4.1. Canetadetinta azul ou preta indelével, |apis preto e borracha;

7.4.2. Comprovante de inscri¢do (boleto acompanhado do respectivo comprovante de pagamento);
7.4.3. Documento fisico original de IDENTIDADE (com foto e dentro do prazo de validade). Ndo serdo
aceitos protocolos de documentos, boletins de ocorréncia emitidos com data superior a 30 dias da
aplicacdo da prova objetiva e qualquer documento digital (RG, CNHentre outros).

CAPITULO Xl - Das Fases do Processo \

8.1. DA PROVA OBIJETIVA para os EMPREGOS de Professor de Educagdo Bdsica nas especialidades:
Ensino Fundamental, Educagao Infantil, Professor de Arte, Filosofia, Educagao Fisica, Lingua Espanhola,
Informatica, Educacdo de Jovens e Adultos - EJA, Educacdo de Jovens e Adultos — EJA Ciéncias,
Educagao de Jovens e Adultos — EJA Geografia, Educagao de Jovens e Adultos — EJA Matematica,
Educacdo de Jovens e Adultos — EJA Portugués/Inglés, Educacdo de Jovens e Adultos — EJA Histéria.

8.1.1. Primeira Fase — Eliminatdria com nota de corte - Classificagdo com a maior nota em primeiro
lugar.

8.1.2. O Processo constara de prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, com questdes de
multipla escolha, visando a capacitacdo para o Emprego.

8.1.3. As Provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, constando de 40
(quarenta) questdes, em forma de testes, de multipla escolha, com 04 alternativas cada uma, onde
apenas uma alternativa é correta, valendo 2,5 (dois pontos e meio) cada questdo assinalada
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corretamente, estando habilitados os candidatos que obtiverem no minimo 20 (vinte) acertos,
totalizando 50,00 (cinquenta) pontos.

8.1.4. A duracdo da Prova objetiva serd de 03 (trés) horas. Iniciadas a Prova, nenhum candidato podera
se retirar da sala antes de completada 01 (uma) hora do inicio da prova  objetiva, exceto quando
acompanhado de um fiscal.

8.1.5. Apds o término do prazo previsto para a duracao da prova, nao serd concedido tempo adicional
para o candidato continuar.

8.2. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagao
das provas e o comparecimento no hordrio determinado. O atraso, auséncia ou presenca em local
errdneo para participacdo das provas elimina o candidato do PROCESSO SELETIVO.

8.3. AProvaObjetiva serd realizada em locais apropriados, na cidade de VARZEA PAULISTA, Estado deS&o
Paulo.

8.3.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas
escolas localizadas na PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA, o RECRUTAMENTO E SELECAO -
IUDS reserva-se o direito de aloca-los em cidades prdéximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto aos custos dos candidatos.

8.3.2. Serdvedada a execucgdo das provas fora do local designado para sua realizagdo.

8.4. O Processo Seletivo ndo possui horario determinado para inicio da prova objetiva, o hordrio de
inicio serd definido dentro de cada sala de aplicacdo, observado o tempo de duracdo estabelecido para
cada uma das fases, apds o fechamento dos portdes e a alocacdo de todosos candidatos em sala de aula.

8.4.1. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedénciaminima de
30 (trinta) minutos antes da abertura dos portées, munidode:

8.4.1.1. documento fisico de identidade original com foto, devendo estar em perfeitascondicdes,
de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza;

8.4.1.2. caneta esferografica de tubo transparente de tinta azul ou preta;

8.4.1.3. comprovante deinscrigao.

8.5. Somente serd permitido o uso de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha pararascunhos.

8.6. N3o sera permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimentode
realizacdo de provas, apds o fechamento dos portdes.

8.7. S3o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, Forgas Armadas, Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia Militar;
passaporte brasileiro; ldentidade para Estrangeiros; Carteiras Profissionais expedidas por 6rgdos ou
Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem comodocumento de identidade, Carteira de Trabalho,
bem como a Carteira Nacional de Habitacdo (com fotografia na forma da Lei n29.503/97).

8.7.1. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo e/ou digital), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificiveis ou danificados.

8.7.2. 0O protocolo deinscri¢do ndo terd validade como documento de identidade.

8.7.3. Nao serdo aceitos protocolos, nem cdépias dos documentos citados, ainda queautenticados,
ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

8.7.4. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢ées, de forma apermitir a
identificacdo do candidato com clareza.
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8.7.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
Orgdo policial, expedido hd, no maximo, 30 (trinta) dias. O candidato serd submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas.

8.7.6. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento deidentificacao
apresente duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.8. Durante a aplicacdo da prova, O CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminac3o, realizar
qualquer espécie de consulta ou comunicar-se com outros candidatos. Também ndo poderd portar
armas de qualquer espécie, livros, manuais, impressos, anotacdes e quaisquer dispositivos eletrénicos,
tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones,
tablets, ipods®, pen drives, mp3 ou similar, gravadores, reldgios de qualquer espécie, alarmes, fones de
ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos emensagens. Utilizar
6culos escuros e artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorroou similares.

8.8.1. Recomenda-se que o candidato, no dia da prova, NAO LEVE nenhum dos objetos relacionados no
item 8.8.

8.9. Antes de ingressar na sala de provas, o candidato devera guardar, desligados, em embalagem
porta-objetos fornecidos pelo aplicador, telefone celular, quaisquer outros equipamentos eletronicos e
outros objetos, sob pena de eliminacdo do PROCESSO SELETIVO. A embalagem porta-objetos devera ser
lacrada antes de ingressar na sala de provas. A embalagem porta-objetos deverd ser necessariamente
mantida embaixo da carteiradurante a realizacdo das provas. O RECRUTAMENTO E SELECAO - 1UDS n3o

se responsabiliza pela guarda, perda, extravio ou dano, durante a realizacdo das provas, dos objetos
levados pelos candidatos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o
celular até a saida do prédio.

8.10. Na&o haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

8.11. Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de
realizagdo das provas, exceto no caso de amamentagao, podendo ocasionar inclusive,a ndo participa¢ao
do candidato no PROCESSO SELETIVO. Apds o término das provas os candidatos ndo poderdo
permanecer nas dependéncias do prédio.

8.12. Poderd ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de
inscricao no local de realizagdo das Provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na relagdo
de candidatos afixada na entrada do local de Provas. Nestes casos, o candidato deverd apresentar,
obrigatoriamente, um documento de identificagdo. Sem a apresenta¢do do documento de identificagao,
o candidato ndo podera realizar sua prova mesmo que seu nome conste na relagao oficial de inscritos
no PROCESSO SELETIVO e apresente o comprovante de inscrigao.

8.13. Para o fechamento dos portdes o RECRUTAMENTO E SELECAO - IUDS convocara até 02 (dois)
candidatos que irdo testemunhar o fechamento dos portdes.

[CAPITULO IX - Da Prova Objetiva \

9.1. A Prova Objetiva sera constituida da forma que segue:

a) Para os EMPREGOS de Professor de Educacdo Basica nas especialidades: Ensino Fundamental,
Educacgao Infantil, Professor de Arte, Filosofia, Educacdo Fisica, Lingua Espanhola, Informatica,
Educagao de Jovens e Adultos -EJA, Educacao de Jovens e Adultos —EJA Cién-cias, Educacdo de Jovens e
Adultos —EJA Geografia, Educacao de Jovens e Adultos—EJA Matematica, Educag¢ao de Jovens e Adultos
—EJA Portugués/Inglés, Educagdo de Jovens e Adultos —EJA Histéria.

- 15 questdes de LINGUA PORTUGUESA;
- 5 questoes de CONHECIMENTOS GERAIS;
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- 5 questdes de LEGISLAGAO DE ENSINO E CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:
- 15 questdes de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

9.1.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 20 (vinte) acertos,
totalizando 50 (cinquenta) pontos.

9.2. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico.

9.3. 0 candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova, apds 01 (uma)
hora contada do seu efetivo inicio.

9.4. O candidato s6 podera levar o seu caderno de questdes, transcorrida 01 (uma) hora do inicio da
prova objetiva.

9.5. Ocadernode questdes ndo sera publicado na Internet, em hipdtese alguma.

9.6. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na FOLHA
DE RESPOSTAS.

9.7. Em nenhuma hipétese sera considerado para correcao e respectiva pontuacdo, o caderno de
questodes.

9.8. O candidato deverd assinalar as respostas das questbes objetivas na folha de respostas,
preenchendo os alvéolos, com caneta esferogréfica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de
respostas, Unico documento valido para a correcdo da prova objetiva, sera de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucGes especificadas, contidas na capa
do caderno de prova e na folha de respostas.

9.9. Nao serdao computadas as questdes em branco ou assinaladas a |apis, as questdes com duas ou
mais alternativas assinaladas e as questdes rasuradas. Ndo deverd ser feita nenhuma marca fora do
campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pelo
sistema de corre¢do, acarretando a anulagao parcial ou integral da prova daquele candidato.

9.10. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os
candidatos, independente da formulacdo de recursos.

10.10.1.Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

10.10.2. Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

9.11. Nao serdao computadas questdes ndao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda quelegivel.

9.12. N3o serd permitido que as marcacBes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se
necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal do RECRUTAMENTO E SELECAO - 1UDS
devidamentetreinado.

9.13. Qualquer problema de impressdo ou o recebimento do caderno de questdo correspondente a
funcdo diferente do qual se candidatou, o candidato devera solicitar a trocaimediata do caderno de
guestdes ao fiscal de sala.

9.14. N3o sera permitido recurso posterior contra problemas de impressdo e/ou realizacdo de prova
referente a EMPREGO diferente do qual se candidatou caso ndo tenha detectado e informado o fato no
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dia da realizacado da prova.

9.15. Os trés ultimos candidatos deverao permanecer na sala de prova e somente poderdo sair
juntos do recinto, apds a aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

9.16. Serd automaticamente excluido do PROCESSO SELETIVO o candidato que:

9.16.1. apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

9.16.2. nado apresentar o documento de identidadeexigido;

9.16.3. nado comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

9.16.4. ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

9.16.5. for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,verbalmente, por escrito
ou por qualquer outro meio de comunica¢do, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver
utilizando livros, notas, impressos ndo permitidos ecalculadoras;

9.16.6. estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletrénico decomunicagao;
9.16.7. lancar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

9.16.8. nado devolver a folha derespostas;

9.16.9. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

9.16.10. fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o
permitido neste Edital;

9.16.11. ndo permitir a coleta de sua assinatura;e

9.16.12. estiver portando armas e se recusar ao que estabelece o Edital.

9.17. No dia de realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contelido e/ou aos
critérios de avaliacdo e de classificacao.

9.18. Na&o serd permitida vista de prova, salvo se, quando houver solicitacdo Judicial.
9.19. O RECRUTAMENTO E SELECAO - 1UDS, bem como a PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA

PAULISTA naose responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagGes referentes
aoPROCESSO SELETIVO.

CAPITULO X — Da Classificaco Final \

10.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente no valor da nota final, em lista de
classificagdo por opgdo de EMPREGO.

10.2. DA PONTUACAO FINAL
10.2.1. A pontuacdo final serd obtida com a soma da pontuacdo obtida na Prova Obijetiva.

10.3. Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de desempate a
seguinte ordem:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n2.10.741/2003, sendo
gue sera dada a preferéncia ao de idade maiselevada;

b) Maior niumero de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos, quando houver;

c) Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa, quando houver;

d) Maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Geral, quando houver;

e) Maior idade.

10.4. O resultado do PROCESSO SELETIVO estara disponivel para consulta nos drgdos de divulgacdo
mencionados no Capitulo VI deste Edital e cabera recurso nos termos do Capitulo XI — Dos Recursos,
deste Edital.
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10.5. Apds o julgamento dos recursos interpostos, serd publicada lista de Classificagdo Final, ndo
cabendo mais recursos.

10.6. Serdo publicados nos 6rgaos de divulgacdo mencionados no Capitulo VI, apenas os resultados dos
candidatos aprovados no PROCESSO SELETIVO.

[CAPITULO XI - Dos Recursos

11.1. Serdodisponibilizados os seguintes itens parainterposicao de recurso:

a) Recurso Contra o Indeferimento das Inscricdes — aos candidatos de amplaconcorréncia;
b) Recurso Contra o Indeferimento das Inscri¢des — aos candidatos PCD;

c) Recurso Contra o GabaritoPreliminar;

d) Recurso Contra o Resultado Final.

11.2. O prazo para interposicao de recursos serad conforme o Cronograma (ANEXO Ill), contados da
publicacdo dos respectivos atos mencionados no item 11.1. tendo como termo inicial o dia seguinte ao
da publicacdo dos referidos atos.

11.3. O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no
item 11.1 devera proceder da seguinte maneira:

11.3.1. Acessar o site portal.recrutamentoiuds.org.br;
11.3.2. Clicar sobre o Processo Seletivo 01/2023 — PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA;

11.3.3. Localizar o botdo “RECURSO” (somente estara visivel dentro do prazo disponivel pararecurso);
11.3.4. Preencher corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso.

11.4. Osrecursos que forem apresentados deverao obedecer rigorosamente aos preceitos queseguem e
serdo dirigidos a apreciacio do RECRUTAMENTO E SELECAO - 1UDS, Unica e exclusivamente, designada
para realizagdo do PROCESSO SELETIVO.

11.4.1. Orecurso deverd ter argumentacgao logica e consistente, caso contrario sera indeferido.

11.4.2. Recursos inconsistentes ef/ou fora das especificacdes estabelecidas neste edital serdo
indeferidos.

11.5. Nao serdo conhecidos os recursos que ndao contenham os fundamentos do pedido, inclusive os
pedidos de simples revisao da prova ou nota, que serdo indeferidos sem julgamentode mérito.

11.6. Na&o serdo aceitos recursos que:

11.6.1. Estejam em desacordo com este edital;

11.6.2. Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa;

11.6.3. N3o apresentem fundamentacdo légica e consistente;

11.6.4. Encaminhados via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail);

11.6.5. Apresentem argumentacdo IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente.

11.7. Em caso de questdes que sejam anuladas, essas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos, independente de teremrecorrido.

11.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito, por forca de impugnagdes, todas as provasserdo
corrigidas de acordo com a alteragao.

11.9. Os recursos julgados e homologados serdo disponibilizados apenas na “Area do Candidato”, no
site portal.recrutamentoiuds.org.br , devendo o candidato recorrente tomar conhecimento das
decisdes, ndo lhe sendo enviado individualmente o teor das mesmas.
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11.10. Em hipdtese alguma havera vista de Provas; revisdo de recursos e recurso do recurso.

11.11. A interposi¢cdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do Cronograma (Anexo lll) do
PROCESSO SELETIVO.

11.12. Se do exame de recurso resultar anulacdo de questdo ou de item de questdo ou alteracao de
Gabarito, a pontuacdo correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

11.12.1. O candidato que acertar uma questdo que posteriormente venha a ser anulada permanecera
com o ponto ja conquistado pelo acerto da questao;

11.12.2. O candidato que acertar uma questdo e, posteriormente, esta tenha seu gabarito alterado,
perderd o ponto conquistado anteriormente pelo acerto da questdo, passando a valer como oficial o
novo Gabarito publicado.

11.13. Apds o julgamento dos recursos serdo divulgadas as eventuais alteragdes ocorridas, podendo
eventualmente vir a ser alterado o resultado da prova.

|CAPITULO XII — Da Convocagdo e Contratagdo \

12.1. A convocacdo para contratacdo dar-se-a através, Carta com Aviso de Recebimento ou publicacdo
no site https://portal.varzeapaulista.sp.gov.br/.

12.1.1. Apds a divulgacdo da lista de classificagdo definitiva, o resultado serd homologado pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA.

12.1.2. Os candidatos classificados, de acordo com as necessidades da Administracdo, serdo contratados
obedecendo a ordem classificatéria, conforme o disposto neste Edital.

12.1.3. O contrato sera firmado pelo prazo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo
nos moldes do Art. 72, “caput” da LC n2 181/07.

12.1.4. Apds a homologagdo do Processo Seletivo, os candidatos classificados poderdo ser convocados a
qualquer momento, durante todo o prazo de validade do certame, para realizagdo de exames médicos
admissionais e avaliagdes psicoldgicas, se o caso, além de apresentacdo de documentagdo pertinente, de
acordo com a exclusiva necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA, reservando-se ao
direito de proceder a convocagdo e a contratagdo, em numero que atenda ao seu interesse e as suas
necessidades.

12.1.5. O candidato n3ao podera alegar desconhecimento da publicagdo de convocagdo, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Processo Seletivo, as publica¢des oficiais.

12.1.6. O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 2.3.2. deste Edital, deverd apresentar,
necessariamente, quando convocado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA, os seguintes
documentos originais:

a) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

) Cédula de identidade;

d) Certiddo de Nascimento;

e) Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estdvel — se vilivo, apresentar a Certiddo de Obito;
se divorciado, apresentar a Averbacao;

f) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

g) Declaracao de Bens atualizada;

h) Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone);

i) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagao Eleitoral emitida pelo 6rgao competente;

i) Certificado de Reservista e/ou Carta-patente;

k) Diploma ou certificado/certiddo de conclusdo, correspondente a escolaridade pertinente ao Emprego,
devidamente registrado(a), fornecido(a) por instituicdo reconhecida pelo Ministério de Educacgao;

1) Declaragdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fun¢do publica, penalidade por
pratica de improbidade administrativa e/ou inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgio publico ou entidade da
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esfera federal, estadual ou municipal;

m) Declaracdo quanto ao exercicio de outro(s) emprego(s) ou fun¢do(des) publica(s) e sobre recebimento
de proventos decorrentes de aposentadoria e/ou pens3o;

n) Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Policia Civil do Estado de Sdo Paulo e do Estado onde
tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, e Certiddo Negativa de Distribuicdo de Feitos nas Justi¢as Estadual,
Federal e Militar;

o) Comprovante de tipo sanguineo; e

p) Fotos 3X4.

[CAPITULO XIlI - Das Disposigdes Finais \

13.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢gdes dos Editais, Comunicados e
demais publicacGes referentes a este Processo no site portal.recrutamentoiuds.org.br e/ou demais meios
indicados.

13.2. APREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA e o RECRUTAMENTO E SELEGAO - 1UDS se eximem das
despesas com viagens, estadia, transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases do
PROCESSO SELETIVO.

13.3. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com uma casa decimal,
arredondando-se para cima sempre que a segunda casa decimal for maior ou igual acinco.

13.4. Ainexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas
a qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacdo do candidato, acarretardo a nulidade da inscricdo e
desclassificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

13.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificacGes, atualizacGes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para a
prova correspondente, circunstancia que serd mencionadaem edital ou aviso a ser publicado oficialmente.

13.6. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdao Organizadora do PROCESSO
SELETIVO e o RECRUTAMENTO E SELECAO - IUDS, no que se refere a realizagdo deste PROCESSO SELETIVO.

13.7. Caberd ao Prefeito do Municipio de VARZEA PAULISTA a homologagdo dos resultados finais do
PROCESSO SELETIVO.

13.8. O PROCESSO SELETIVO destina-se a contratacdo dos candidatos constantes da listagem definitiva,
homologada, com a convocacao individual, na medida da demanda e necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL
DE VARZEA PAULISTA, em caréter efetivo, cuja homologacao tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo e, ndo garante a chamada de todos os aprovados constante da Listagem
Definitiva do Processo.

13.9. Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo neste PROCESSO
SELETIVO, valendo, para este fim a homologagao publicada na imprensa oficial.

13.10. O n3do atendimento, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital, implicard sua eliminagdo
do Processo, a qualquer tempo.

13.11. A aprovac¢do e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
nomeacdo. A PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA reserva-se o direito de proceder as nomeagdes
em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do PROCESSO
SELETIVO.

13.12. O Foro da Comarca do Municipio de VARZEA PAULISTA decidird quaisquer a¢des judiciais interpostas
com respeito ao presente Edital.
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13.13. Para duvidas e esclarecimentos (11) 3164-0969 e E-mail: concurso@recrutamentoiuds.org.br

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido opresente edital,
que ficard a disposicdo pela Internet nos enderecos portal.recrutamentoiuds.org.br ou
https://portal.varzeapaulista.sp.gov.br/.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

VARZEA PAULISTA, 31 de Julho de 2023.

RODOLFO WILSON RODRIGUES BRAGA
MUNICIPIO DE VARZEA PAULISTA

Ciente e de Acordo

VINICIUS DE OLIVEIRA FERRI
RECRUTAMENTO E SELECAO - IUDS — ESTAGIANDO LTDA


mailto:concurso@recrutamentoiuds.org.br
https://portal.varzeapaulista.sp.gov.br/

, Prefeitura de

VARZEA PAULISTA

UNIDADE GESTORA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

G? ) ECRUTAMENTO

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO
PROCESSO SELETIVO 02/2023
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA

NiVEL ENSINO SUPERIOR:

A Prova Objetiva para os Empregos de Professor de Educagdo Basica nas especialidades: Ensino Fundamental, Educagdo
Infantil, Professor de Arte, Filosofia, Educagao Fisica, Lingua Espanhola, Informatica, Educacdo de Jovens e Adultos -
EJA, Educagdo de Jovens e Adultos — EJA Ciéncias, Educacdo de Jovens e Adultos — EJA Geografia, Educagdo de Jovens e
Adultos — EJA Matematica, Educagdo de Jovens e Adultos — EJA Portugués/Inglés, Educagdo de Jovens e Adultos — EJA
Histdria serd contituida por:

PORTUGUES (TODOS 0OS CARGOS):

Fonética; Fonologia; Pontuagdo; Acentuagdo Grafica; Silaba; Encontros Vocdlicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia;
Morfologia: Estrutura e Formagdo das Palavras; Substantivo: Flexdo de Género, Nimero e Grau; Adjetivo: Flexdo de Género,
Numero e Grau; Verbo: Conjugacdo; Artigo; Pronome: Classificacdo; Numeral; Advérbio; Preposicdo; Conjuncdo; Interjeicdo;
Analise Sintatica Da Oracdo e do Periodo; Regéncia: Verbal e Nominal; Concordancia: Verbal e Nominal; Crase; Semantica; Cargo
de Algumas Classes de Palavras; Figuras de Linguagem e Vicios de Linguagem; Interpretacdo de Texto. Bibliografia: Livros
Didaticos Abrangendo Os Assuntos Citados - Nivel Superior.

CONHECIMENTOS GERAIS (TODOS OS CARGOS):

Toépicos Relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relacdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia, suas interrelagdes e suas vinculagbes histdricas.
Globalizagdo. Compreensao dos problemas que afetam a vida da comunidade, do municipio, do estado e do pais.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS e LEGISLACAO (TODOS OS CARGOS):

BRASIL. Lei Federal n2 8.069/1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.

BRASIL. Lei Federal n2 9394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional.

BRASIL. Lei n? 13.146/2015 — Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL. Resolugdo CNE/CP 02/2017 - Institui e orienta a implantagdo da Base Nacional Comum Curricular e dd outras
providéncias.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB 4/2009 — Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educagdo
Basica, modalidade Educagdo Especial. Brasilia: CNE, 2009.

BRASIL/MEC. Base Nacional Comum Curricular.

Plano Municipal de Educacgdo - Lei 2522/2021

Lei Complementar 181 e 182/de 29 de outubro de 2007 (Lei Municipal)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE CADA EMPREGO ‘

EDUCAGCAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL:

Educacgdo e Sociedade - Planejamento de ensino - Projeto Politico Pedagdgico — Gestdo Democratica - BNCC - Avaliagdo da
aprendizagem/Portfdlio de Aprendizagem - Educacdo Inclusiva — Alfabetizacdo e Letramento nos anos iniciais - Educacdo
Infantil e a importancia do brincar no desenvolvimento da crianga - Professor intelectual investigador da sua pratica. Rotinas
na Educacdo Infantil. Metodologias Ativas. Alfabetizacdo: A Questdo dos Métodos; Portfélio como Avaliacdo do Trabalho
Pedagodgico. Referéncia para Organizacdo do Trabalho Administrativo Pedagdgico da Unidades Escolares (Volumes I, Il e lll —
documento do municipio). A pratica educativa do professor na Educagdo Infantil: A observagdo, registro e avaliagdo
formativa; A organizagdo e planejamento do espa¢o na educac¢do infantil; Os ambientes de aprendizagem na Educagdo
Infantil: A brincadeira e o desenvolvimento da imaginagdo e da criatividade; O desenvolvimento da linguagem oral; O
trabalho com as multiplas linguagens. As interagdes crianga/crianga como recurso de desenvolvimento: identidade e
autonomia; O ludico e o desenvolvimento psicomotor. A matematica na Educacdo Infantil: Ensinar e aprender matematica na
educacao infantil;

O desenvolvimento dos saberes escolares da matematica e das diversas areas de conhecimento. A avaliacdo diagndstica ou
formadora e os processos de ensino e de aprendizagem.

Bibliografia

BASSEDAS, Euldlia. Aprender e ensinar na educacgdo infantil. Porto Alegre: Artmed,1999.

BRASIL. MINISTERIO DA EDUCACAO. Referencial curricular nacional para a educagdo infantil. Brasilia: MEC/SEF, 1998. v.1, 2, 3.
EDWARDS, Carolyn; GANDINI, Lella e FORMAN, George. As cem linguagens da criang¢a. Volume 1 e 2. Porto Alegre: Artmed,
2015.

FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizacdo. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. Porto Alegre: Artmed, 2008.
FONSECA, Vitor da. Manual de observagdo psicomotora: significacdo psiconeuroldgica dos fatores psicomotores. Rio de
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Janeiro: Wak, 2012.

HOFFMANN, Jussara Maria. Avaliagdo mediadora, uma pratica em constru¢do da pré-escola a universidade. Porto Alegre:
Mediagdo, 2010.

KISHIMOTO, Tizuko Morchida. (Org.). Jogo, brinquedo, brincadeira e a educagdo. Sdo Paulo: Cortez, 2009.

LERNER, Delia. A matematica na escola —aqui e agora. Porto Alegre: Artmed, 1995.

LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e 0 necessario. 12 Edicdo — Porto Alegre, Artmed, 2002.

LIBANEO, J.C.; OLIVEIRA, J. F.; TOSCHI, M. S. Educacdo Escolar: politicas, estrutura e organizagdo. S3o Paulo: Cortez, 2012, 42
Parte, capitulo Ill.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Abrindo as escolas as diferencgas, capitulo 5, in: MANTOAN, Maria Teresa Eglér (org.) Pensando
e Fazendo Educagdo de Qualidade. Sdo Paulo: Moderna, 2001

OLIVEIRA, Zilma Ramos de e outros. O trabalho do professor na educagao infantil. Sdo Paulo: Biruta, 2015.

OLIVEIRA, Zilma Ramos. Educagdo Infantil: fundamentos e métodos. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

PANIZZA, Mabel e Colaboradores. Ensinar matematica na educagdo infantil e nas séries iniciais: andlise e propostas. Porto
Alegre: Artmed, 2006.

REGO, Teresa Cristina. Brincar é coisa séria. Sdo Paulo: Fundagdo Samuel, 1992.

SILVA, Lucilene. Brincadeiras: para criangas de todo o mundo. Sdo Paulo: UNESCO, 2007.

RESENDE, L. M. G. de. A perspectiva multicultural no projeto politico-pedagdgico. In: VEIGA, lIma Passos Alencastro. Escola:
espaco do projeto politico-pedagogico. Campinas: Papirus, 1998.

RIOS, Teresinha Azeredo. Etica e competéncia. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

ROPOLI, Edilene Aparecida. A Educagdo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar: a escola comum inclusiva. Brasilia:
Ministério da Educagdo. SEESP. Universidade Federal do Ceara. 2010.

SMOLE, Katia Cristina Stocco. A matematica na educacdo infantil: a teoria das inteligéncias multiplas na pratica escolar. Porto
Alegre: Artes Médicas, 1996.

VASCONCELLOS, Celso. Construgdo do conhecimento em sala de aula. Libertad — Centro de Pesquisa, formacdo e Assessoria
Pedagdgica. 142 ed., 2002.

WEIZ, T. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S3o Paulo: Atica, 2000 (capitulos 4 e 8).

ZABALZA, Miguel A. Qualidade em educagao infantil. Porto Alegre: Artmed, 1998.

EDUCAGAO ARTISTICA:

Articulagdo entre as diferentes linguagens artisticas na Educagdo Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental: musica,
danca, artes visuais e teatro; Didatica da Arte no Brasil; Arte e Educagdo; Leitura de Imagem; Linguagens (Arte Visual, Dancas,
Teatro e Musica) como instrumento de ensino; Processo ensino e aprendizagem; RelagGes entre Arte e Educagdo;
Compreender Arte como Construgao Social e Cultural.

Referéncia para Organizagdo do Trabalho Administrativo Pedagdgico da Unidades Escolares (Volumes | e IV — documento do
municipio).

Bibliografia:

BARBOSA, Ana Mae (Org.). Inquietagbes e mudangas no ensino da arte. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

BARBOSA, Ana Mae. A imagem no ensino da arte: anos 1980 e novos tempos. Sao Paulo: Perspectiva, 2012

BARBOSA, Ana Mae; CUNHA, Fernanda Pereira (Org.). Abordagem Triangular no ensino das artes e cultura visual. Sdo Paulo:
Cortez, 2010.

BRASIL/MEC. Base Nacional Comum Curricular. ARTE (4.1.2; 4.1.2.2).

FONTERRADA, Marisa Trench de Oliveira. De tramas e fios: um ensaio sobre a musica e educagdo. 22 ed. S3o Paulo: Editora
Unesp; Rio de Janeiro: Funarte, 2008.

JAPIASSU, Ricardo. Metodologia do ensino de teatro. Campinas: Papirus, 2001.

MARQUES, Isabel A. Dangando na Escola. Sao Paulo: Cortez, 2012.

MARQUES, Isabel A. Linguagem da danga: arte e ensino. 1a ed. Sdo Paulo: Digitexto, 2010.

MARQUES, Isabel A. Oito razbes para ensinar danc¢a na escola. In: ICLE, Gilberto (Org.). Pedagogia da Arte: entre-lugares da
escola. 12. Ed. Porto Alegre: Editora da UFRGS, 2012.

MARTINS, Mirian Celeste; PISCOSQUE, Gisa; TELLES, Maria Therezinha. Didatica do ensino da arte: a lingua do mundo:
poetizar, fruir e conhecer arte. Sdo Paulo: FTD, 1988.

EDUCAGAO FiSICA:

Educacdo Fisica adaptada e inclusdo social na escola; Fundamentos historicos e aspectos socioculturais do jogo e do esporte;
Educacdo Fisica, reproducdo e mudancga: elementos para uma pratica libertadora e democratica. Corporeidade na escola: as
praticas corporais no contexto das ac¢des escolares.; Abordagens Pedagdgicas da Educacdo Fisica; Processo Ensino
aprendizagem; Organizacdo do Trabalho Pedagdgico (da Educacdo Infantil aos anos iniciais do Ensino Fundamental); Os
saberes e as praticas que compdem a Educacdo Fisica Escolar; Referéncia para Organizacdo do Trabalho Administrativo
Pedagdgico da Unidades Escolares (Volumes | e IV — documento do municipio).

Bibliografia

ANDRADE, J. M. A., FREITAS, A. P. de. Possibilidades de atuagdo do professor de Educacdo Fisica no processo de aprendizagem
de alunos com deficiéncia. In: Movimento, Porto Alegre, v. 22, n2 4, 1163-1176, out./dez. de 2016.

GALLAHUE, D. Compreendendo, o desenvolvimento motor: bebés, criancas, adolescentes e adultos. Sdo Paulo: Phorte Editora,
2001.
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KUNZ, Elenor. Transformacao didatico-pedagdgica do esporte. ljui: UNIJU{, 2001.

MALDONADO, D. T.; SILVA, S. A. P. S. O jogo como manifestagdo da cultura corporal de movimento na Educacgdo Fisica Escolar:
as trés dimensdes do conteldo e o desenvolvimento do pensamento critico. In: Motrivivéncia, Floriandpolis, v. 28, n2 48, p.
386-403, 2016.

MAGILL, R. Aprendizagem motora: conceitos e aplicagdes. Sdo Paulo: Blucher, 2002, capitulos 6 e 7, p. 243-319.

SOLER, Reinaldo. Educagdo Fisica: uma abordagem cooperativa. Rio de Janeiro: Sprint, 2006.

SCARPATO, M. Educacgdo Fisica: como planejar as aulas na Educagdo Basica. Sdo Paulo: Avercamp, 2007.

SILVA, S. A. P. S. Portas Abertas para a Educagdo Fisica: falando sobre abordagens pedagdgicas. Sdo Paulo: Phorte, 2013.
FILOSOFIA:

Filosofia e cultura. Filosofia Politica, Estética, Etica, Moral e Liberdade. O ensino de filosofia na educacdo basica. Critica ao
Discurso Moderno da filosofia da subjetividade (Marx, Nietzsche, Freud e Wittgenstein). O ensino de Filosofia e suas
indagacdes na atualidade: a tradugdo do saber filoséfico para o aluno. Referéncia para Organizagdo do Trabalho
Administrativo Pedagdgico da Unidades Escolares (Volumes | e IV —documento do municipio).

Bibliografia

CERLETTI, Alejandro. O ensino de filosofia como problema filosdfico. Trad.: Ingrid M. Xavier. Belo Horizonte: Auténtica, 2009.
CHAUI, Marilena. Convite a Filosofia. 142 ed. S50 Paulo: Atica, 2010.

DESCARTES, René. Discurso do método. In: . Os Pensadores (cole¢do). Trad. J. Guinsburg e Bento Prado Junior. Sdo
Paulo: Abril Cultural, 1973.

KANT, Immanuel. Textos Seletos. 82 ed. Petrépolis: Vozes, 2012.

LORIERI, M. A. Filosofia: fundamentos e métodos. Filosofia no ensino fundamental.

Sao Paulo: Cortez, 2002.

MARCONDES, Danilo. Textos basicos de ética: de Platdo a Foucault. Rio de Janeiro: Zahar, 2007.

NOGUEIRA, Renato. O ensino de Filosofia e a lei 10639. Rio de Janeiro: Pallas, 2014.

PLATAO; NUNES, Benedito (coord.). A Republica: (ou: sobre a Justica. Género politico). Livro VII. Tradugdo de Carlos Alberto
Nunes. 32 ed. rev. Belém: UFPA, 2000.

SARTRE, Jean Paul. O existencialismo é um humanismo. Os Pensadores (colegdo). Sdo Paulo: Abril Cultural, 1973.

SILVEIRA, René; GOTO, Roberto. (Org.). A filosofia e seu ensino: caminhos e sentidos. Filosofar é Preciso (colegdo). Sdo Paulo:
Edi¢Ges Loyola, 2009

LINGUA ESPANHOLA:

- Presentacion formal, no formal; Heterosemanticos; Alfabeto; Identificacidon fonética; Adjetivacidn; Articulos; Descripcion de
personas; Pronombres; Preposiciones, contracciones y combinaciones; Lugares y medios de transporte; Numerales cardinales
y ordinales; Adverbios y expresiones de tiempo; Acentuacién; Ordenacidén textual;, Voz pasiva; Los colores; Antonimos;
Oraciones condicionales; Interpretacion de textos poéticos; Estilos directo e indirecto; Locuciones adverbiales; Verbos
regulares e irregulares - Conjugacién verbal; Sistema ortografico; Textos: compreension, interpretacion; Género y numero de
substantivos y adjetivos; Perifrasis; Heterotdnicos y heterosemanticos.

Bibliografia: Livros técnicos e diddticos abrangendo os assuntos citados. - Parametros Curriculares Nacionais: Terceiro e
Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Lingua Estrangeira. Secretaria de Educacdo Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1998. -
Base Nacional Comum Curricular. Ensino Fundamental: anos finais. Linguagens. BRASIL. Ministério da Educacdo. - Curriculo
Paulista: Ensino Fundamental: anos finais. Area de Linguagens. Estado de S3o Paulo. Referéncia para Organizag¢do do Trabalho
Administrativo Pedagdgico da Unidades Escolares (Volumes | e IV — documento do municipio).

INFORMATICA:

1. Sistemas operacionais; Gerenciador de dispositivos no Ambiente Windows. Arquitetura de Software (tipos de
processadores) no Windows 2. Bancos de dados - organizagdo de arquivos e métodos de acesso; Operagdo em banco de
dados SQL (consulta de dados). Estrutura de banco de dados relacional. 3. Redes de computadores; Tipos de redes de
computadores. Vantagens da utilizagdo das redes sociais na Educagdo. 4. Fundamentos de Linguagens de programacao, tipos
de dados, fungdes e procedimentos e estruturas de controle de fluxo. Estrutura de controle de fluxo (Selegdo: se (if), escolha
(switch)). Estrutura de Controle de fluxo (Repeticdo: enquanto (while), repita (repeat), faca (do), para (for).) 5. Fundamentos
de Desenvolvimento de sistemas, aspectos de linguagens de programacdo, algoritmos e estruturas de dados e objetos.
Definicdo de Scratch. Utilizagcdo de Linguagem de programacao para arduino. 6. Software educativo e seu uso em sala de aula.
A importancia do uso de um software educacional no processo de ensino e aprendizagem. Beneficios da inser¢do de forma
adequada dos softwares no contexto educacional. 7. Metodologia de ensino de Informatica: organiza¢do didatico-pedagdgica
e suas implicagbes na construgdo do conhecimento em sala de aula; Como as novas tecnologias podem implicar na pratica
pedagdgica. Importancia da informatica no processo de ensino-aprendizagem. 8. Cultura Maker e Robdtica Educacional; A
Cultura maker no ambiente escolar; Impactos da robdtica educacional na rotina dos estudantes. 9. Pensamento
computacional; Importancia da aprendizagem das habilidades do Pensamento Computacional. Recursos de ensino e
aprendizagem utilizados nas aulas do Pensamento Computacional. 10. Ambientes exploratérios de aprendizagem
(modelagem, simulac¢do e robdtica educacional). Vantagens da utilizacdo de realidade virtual e aumentada na educagdo. Uso
de Modelagem 3D na educagdo. Referéncia para Organiza¢do do Trabalho Administrativo Pedagégico da Unidades Escolares
(Volumes | e IV — documento do municipio).

EDUCAGAO PARA JOVENS ADULTOS:

Reconhecimento da importancia da Politica e a organizacdo da Educacgdo de Jovens e Adultos: Identificagdo das finalidades e
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principios da Educagdo de Jovens e Adultos; O perfil do educador da EJA enquanto estimulador da aprendizagem; A
importancia da formagdo do professor da EJA para a qualidade do ensino. 2. Trabalhando com a Educacdo de Jovens e
Adultos: caracterizacdo do perfil dos alunos e alunas da EJA; caracterizacdo da sala de aula como espago de vivéncia e
aprendizagem; importancia da observacgao e registro como elementos fundamentais para a pratica do professor; importancia
da avaliagdao e do planejamento para o processo de ensino e aprendizagem; reconhecimento da relevancia do processo de
aprendizagem dos alunos e professores da EJA. 3. Planejamento Escolar: organizagdo e importancia do planejamento da
Pratica Pedagdgica; importancia da intervengdo pedagdgica para a promogao da aprendizagem; relevancia dos agrupamentos
produtivos para o sucesso dos processos de ensino e aprendizagem; avaliando a aprendizagem dos alunos como processo
continuo. 4. Reconhecimento da importancia da interdisciplinaridade e suas implicagdes na pratica docente. 5. Saberes
indispensaveis a pratica docente segundo a Pedagogia da Autonomia.

EDUCAGAO DE JOVENS ADULTOS — PORTUGUES / INGLES:

LINGUA PORTUGUESA:

Fonética; Fonologia; Pontuagdo; Acentuagcdo Grafica; Silaba; Encontros Vocalicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia;
Morfologia: Estrutura e Formagdo das Palavras; Substantivo: Flexdao de Género,NUmero e Grau; Adjetivo: Flexdo de Género,
Numero e Grau; Verbo: Conjugagdo; Artigo; Pronome: Classificagdo; Numeral; Advérbio; Preposi¢cdo; Conjuncdo; Interjeicdo;
Analise Sintatica Da Oracgdo e do Periodo; Regéncia: Verbal e Nominal; Concordéancia: Verbal e Nominal; Crase; Semantica;
Cargo de Algumas Classes de Palavras; Figuras de Linguagem e Vicios de Linguagem; Interpretacdo de Texto. Bibliografia:
Livros Didaticos Abrangendo Os Assuntos Citados - Nivel Superior.

Bibliografia: Livros técnicos e didaticos abrangendo os assuntos citados. - Parametros Curriculares Nacionais: Terceiro e
Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Lingua Portuguesa. Secretaria de Educagdo Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1998. -
Base Nacional Comum Curricular. Ensino Fundamental: anos finais. Linguagens. BRASIL. Ministério da Educagao. - Curriculo
Paulista: Ensino Fundamental: anos finais. Area de Linguagens. Estado de S3o Paulo.

LINGUA INGLESA:
Compreensdo de textos em Lingua Inglesa. Lingua: morfologia e sintaxe. Artigos, substantivos: género e niumero. Adjetivos e
grau dos adjetivos. Numerais, proposi¢des, pronomes, caso genitivo, advérbios, demonstrativos: “this”, “that’, etc. “words of

”nou

Quantity”, “Some”, ‘Any’, etc. Question-Tags. ExpressOes idiomaticas. Verbos; auxiliares, regulares e irregulares: formas -
afirmativa, negativa e interrogativa simples ou iniciadas com “what”, “where”, etc. Flexdes - presente simples e continuo,
passado simples e continuo, futuro simples e imediato, “present-perfect”, imperativo afirmativo e negativo, condicionais: if
(12 cldusula). Estruturas com: gerundio e infinitivo, ané6malos: (can-may-must), verbos preposicionados, voz ativa e passiva.
Verbo haver. “There to be”. Bibliografia: Livros técnicos e didaticos abrangendo os assuntos citados. - Parametros
Curriculares Nacionais: Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Lingua Estrangeira. Secretaria de Educacdo
Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1998. - Base Nacional Comum Curricular. Ensino Fundamental. Linguagens. BRASIL.

Ministério da Educag&o. - Curriculo Paulista: Ensino Fundamental. Area de Linguagens. Estado de S3o Paulo.

EDUCAGAO DE JOVENS ADULTOS — MATEMATICA:

- Conjuntos numéricos; Polinémios; Equagdes algébricas; Combinatéria e probabilidades; Sistemas lineares; Geometria
analitica; Fungbes; Trigonometria; Geometria; Nog¢des Elementares de Calculo; Estatistica; ProgressGes Aritméticas e
Geométricas; Fungdes Exponenciais e Logaritmicas. Bibliografia: Livros técnicos e didaticos abrangendo os assuntos citados. -
Parametros Curriculares Nacionais: Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Matematica. Secretaria de Educacdo
Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1998. - Base Nacional Comum Curricular. Ensino Fundamental: anos finais. Matematica.
BRASIL. Ministério da Educac3o. - Curriculo Paulista: Ensino Fundamental: anos finais. Area de Matematica. Estado de Sdo
Paulo.

EDUCAGAO DE JOVENS ADULTOS — CIENCIAS:

Terra, ambiente e seres vivos. Seres vivos: organiza¢do e utilizagdo como recurso natural. Classificacdo dos seres vivos em
reinos: monera, protista, fungi, plantae, animalia; Terra e Universo: matéria, propriedades e estados fisicos e quimicos;
Elemento quimico: classificagdo periddica; Energia: mecanica, térmica, sonora, luminosa e elétrica; Virus: caracteristicas
estruturais e doencgas; Fisiologia vegetal e animal. Origem da vida, evolucdo e o planeta: nog¢bes de geologia da Terra e
paleontologia. Camadas geoldgicas e gravitacdo; Sistema solar, diferencas climaticas e biomas. Ecologia, matéria e recursos
naturais: componentes estruturais do ecossistema; Relacdo entre seres vivos e comunidades; Fluxo de energia e ciclo de
matéria nos ecossistemas. Ecossistemas brasileiros. O uso de recursos naturais e o desenvolvimento sustentdvel. Ar e agua,
acbes antropicas e poluicdo. Ser humano, desenvolvimento e saude. Citologia, reprodugdo e sexualidade: quimica celular,
substancias organicas e inorganicas, enzimas, bioquimica da célula, vitaminas, anticorpos. Estrutura celular: membranas,
transporte através de membranas, citoplasma e nucleo, sintese de macromoléculas, metabolismo energético. Doencas
caréncias; Divisdo celular: cromossomas, cddigo genético, genoma, acidos nucleicos, hereditariedade e leis de Mendel;
Embriologia, reproducdo humana, fisiologia e anatomia dos aparelhos reprodutores feminino e masculino; Doencgas
sexualmente transmissiveis; Métodos anticoncepcionais; Organismo humano: histologia dos tecidos epitelial, conjuntivo,
muscular, nervoso, glandular ou secretor. Fisiologia dos drgdos e sistemas; Funcgdes vitais: nutricdo e digestdo, respiracao,
circulagdo, excregdo, dos sistemas enddcrino e nervoso. Aspectos fisicos associados aos processos fisioldgicos: dptica,
eletricidade e movimento. Mecanica: Dinamica da particula; dindmica do corpo rigido; Momento linear, momento angular e
energia; Trabalho e energia; Oscilagdes: movimento harmdnico simples e amortecido; Ondas: principio de superposicao;
Ondas estaciondrias; Ressonancia; Estatica e dindmica dos fluidos; Gravitagdo. Termodinamica; Entropia e 22 Lei da
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Termodinamica; Maquinas térmicas; Eletricidade: Campo Elétrico; Lei de Gauss; Potencial elétrico; Corrente elétrica; Campo
magnético; Fluxo de campo magnético; Campo magnético produzido por correntes; Forga de Lorentz; A lei de Biot-Savart; Lei
de Ampere; Lei de Faraday; Ondas eletromagnéticas. Modelo corpuscular e ondulatério; A luz e as demais radiagdes;
Processos luminosos de interagdo luz-matéria: reflexao, refragdo, absorc¢ao, difracao, interferéncia e polarizagao da luz; Fisica
moderna - o nascimento da teoria quantica: Quantizagdo e constante de Planck; Dualidade onda-particula; A natureza
ondulatdria da matéria. O Ensino de Ciéncias Naturais de acordo com os Parametros Curriculares Nacionais.

EDUCAGAO DE JOVENS ADULTOS — HISTORIA:

- CivilizagBes antigas; Europa Medieval; O Ocidente Moderno; O Mundo Contemporaneo; Histéria da América;

Histdria do Brasil. Bibliografia: Livros técnicos e didaticos abrangendo os assuntos citados.

- Parametros Curriculares Nacionais: Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Histdria. Secretaria de
Educacdo Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

- Base Nacional Comum Curricular. Ensino Fundamental: anos finais. Ciéncias Humanas. BRASIL. Ministério da
Educacdo.

- Curriculo Paulista: Ensino Fundamental: anos finais. Area de Ciéncias Humanas. Estado de S3o Paulo.

EDUCACAO DE JOVENS ADULTOS — GEOGRAFIA:

A regionalizagdo do espagco mundial: os sistemas socioecondémicos e a divisdo territorial do trabalho. Os espagos
supranacionais, paises e regidoes geograficas (suas organizacGes geopoliticas, geoeconGmicas e culturais). A regionalizacdo do
espaco brasileiro: o processo de transformacdo recente e a valorizagdo econémico-social do espaco brasileiro e a divisdo
territorial do trabalho as regides brasileiras, o Estado e o planejamento territorial. Os grandes dominios geolégicos: génese,
evolugdo, transformacgdo, caracteristicas fisicas e bioldgicas e o aproveitamento de seus recursos. A questdo ambiental:
conservagao, preservacdao e degradagdo. A cartografia como disciplina auxiliar da Geografia subsidiando a observagdo,
analise, correlagdo e interpretacdo dos fendmenos geograficos. Bibliografia: Livros técnicos e didaticos abrangendo os
assuntos citados. - Parametros Curriculares Nacionais: Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Geografia. Secretaria
de Educagdo Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DO EMPREGO
PROCESSO SELETIVO 02/2023
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA — ENSINO FUNDAMENTAL

Preparar e ministrar aulas nos primeiros anos do ensino fundamental, transmitindo através da adaptacdo de métodos
regulares de ensino, conhecimentos de comunicagdo escrita ou oral, do meio geografico, social, de habilidades
fundamentais a sua integra¢do na sociedade; Elaborar plano pedagdgico de agdo, imprimindo-lhe caraterflexivel, de
acordo com as caréncias e potencialidades de cada aluno, para obter melhores respostas nos ensinamentos
ministrados; Selecionar e confeccionar o material didatico a ser utilizado valendo-se de, sua capacidade ou sob
orientacdo pedagoégica para facilitar o ensino-aprendizagem; Participar de forma efetiva da elaboracdo do projeto
pedagodgico, discutir a proposta da escola, fixando metas, definindo objetivos, cronogramas e selecionando conteudos;
Promover atividades extraclasse envolvendo a sele¢do de conteudos e técnicas e procedimentos de avaliacdo paralela
dos alunos, evitando os eventuais fracassos, garantindo avangos no processo de ensino-aprendizagem; Participar de
estudo sobre o que afeta o processo educacional, discutir programas e métodos a serem utilizados ou reformulados
comentando situagdes, problemas de classe sob sua responsabilidade, a fim de contribuir para a definicdo dos
objetivos, recursos e metodologias; Promover programas e métodos relacionados a sua especialidade, com o objetivo
de definir os recursos metodoldgicos; Registrar os conteudos trabalhados, diagnosticar a realidade dos alunos,
avaliando seu conhecimento, acompanhando o processo de desenvolvimento e aplicando instrumentos de avaliacdo
do desempenho dos discentes; Interagir com a familia e a comunidade, bem como, desenvolver espirito comunitario,
o relacionamento social e a criatividade, através de atividades similares e aproveitamento de situagdes reais, para criar
ambientes propicios a uma agdo educativa mais completa; Participar das atividades de trabalho pedagdgico coletivo
e individual e orientar os estagidarios e outros profissionais na execug¢do de seus servigos; Zelar pela limpeza e
conservagao de materiais, equipamentos e do local de trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel
de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - ENSINO INFANTIL

Promover educacdo e a relagdo ensino-aprendizagem de criancgas de 0 a 6 anos, e ministrar aulas, transmitindo através
da adaptacdo de métodos regulares de ensino, conhecimentos de comunicagdo escrita ou oral, do meio geografico,
social, de habilidades fundamentais a sua integracdo na sociedade; Desenvolver de forma harmoniosa o aspecto
afetivo-social, cognitivo e perceptivo motor, a fim de fazer crescer na crianga a capacidade de investigacdo,
observagdo, experimentagdo, curiosidade, para a formagdo de cidaddos autdbnomos, capazes de responsabilidade e
escolhas proprias; Elaborar plano pedagdgico de acdo, imprimindo-lhe carater flexivel, de acordo com as caréncias e
potencialidades de cada aluno, para obter melhores respostas nos ensinamentos; Selecionar e confeccionar o material
didatico a ser utilizado valendo-se de, sua capacidade ou sob orientacdo pedagdgica para facilitar o ensino-
aprendizagem; Participar de forma efetiva da elaboragdo do projeto pedagdgico, discutir a proposta da escola, fixando
metas, definindo objetivos, cronogramas e selecionando conteudos; Promover atividades extraclasse envolvendo a
sele¢do de conteudos e técnicas e procedimentos de avaliagdo dos alunos, evitando as eventuais dificuldades que ndo
tratadas impedirdo os avangos necessarios no ensino-aprendizagem; Participar de estudo sobre o que afeta o processo
educacional, discutir programas emétodos a serem utilizados ou reformulados comentando situagdes, problemas de
classe sob sua responsabilidade, a fim de contribuir para a definicdo dos objetivos, recursos e metodologias; Registrar
os conteldos trabalhados, diagnosticar a realidade dos alunos, avaliando seu conhecimento, acompanhando o
processo de desenvolvimento e aplicando instrumentos de avaliagdo do desempenho dos discentes; Interagir com a
familia e a comunidade, bem como, desenvolver espirito comunitario, o relacionamento social e a criatividade, através
de atividades similares e aproveitamento de situagdes reais, para criar ambientes propicios a uma ac¢do educativa mais
completa; Participar das atividades de trabalho pedagdgico coletivo e individual e orientar os estagiarios e auxiliar os
outros profissionais na execu¢do de seus servicos; Zelar pela limpeza e conservagdao de materiais, equipamentos e do
local de trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade
e ambiente organizacional.

PROFESSOR DE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS (TODOS)

Preparar e ministrar aulas previstas na matriz curricular da educagao de jovens e adultos e educagdo profissionalizante,
transmitindo através da adaptagdo de métodos regulares de ensino, conhecimentos de sua especialidade; Elaborar
plano pedagégico de acdo, imprimindo-lhe carater flexivel, de acordo com as caréncias e potencialidades de cada
aluno, para obter melhores respostas nos ensinamentos ministrados; Selecionar e confeccionar o material didatico a
ser utilizado valendo-se de, sua capacidade ou sob orientacdo pedagdgica para facilitar o ensino-aprendizagem;
Participar de forma efetiva da elaboragdo do projeto pedagdgico, discutir a proposta da escola, fixando metas,
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definindo objetivos, cronogramas e selecionando conteudos; Promover atividades extra-classe envolvendo a selegdo
de conteudos e técnicas e procedimentos de avaliagdo paralela dos alunos, evitando os eventuais fracassos; Participar
de estudo sobre o que afeta o processo educacional, discutir programas e métodos a serem utilizados ou reformulados
comentando situagdes, problemas de classe sob sua responsabilidade, a fim de contribuir para a definicdo dos
objetivos, recursos e metodologias; Promover programas e métodos relacionados a sua especialidade, com o objetivo
de definir os recursos metodoldgicos; Registrar os contelddos trabalhados, diagnosticar a realidade dos alunos,
avaliando seu conhecimento, acompanhando o processo de desenvolvimento e aplicando instrumentos de avaliagdo
do desempenho dos discentes; Aplicar exercicios praticos e complementares, bem como, elaborar, aplicar e corrigir
provas e exercicios; Interagir com a familia e a comunidade, bem como, desenvolver espirito comunitario, o
relacionamento social e a criatividade, através de atividades similares e aproveitamento de situagdes reais, para criar
ambientes propicios a uma agdo educativa mais completa; Participar das atividades de trabalho pedagdgico coletivo e
individual e orientar os estagidarios e outros profissionais na execug¢do de seus servigos; Zelar pela limpeza e
conservagao de materiais, equipamentos e do local de trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel
de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA nas Especialidades de EDUCACAO ARTISTICA, FILOSOFIA, LINGUA
ESPANHOLA, EDUCAGAO FiSICA E INFORMATICA

Preparar e ministrar aulas, transmitindo através da adaptagdao de métodos regulares de ensino, conhecimentos de sua
especialidade; Elaborar plano pedagdgico de ac¢do, imprimindo-lhe cardter flexivel, de acordo com as caréncias e
potencialidades de cada aluno, para obter melhores respostas nos ensinamentos ministrados; Selecionar e
confeccionar o material didatico a ser utilizado valendo-se de, sua capacidade ou sob orientacdo pedagdgica para
facilitar o ensino-aprendizagem; Participar de forma efetiva da elaboracdo do projeto pedagdgico, discutir a proposta
da escola, fixando metas, definindo objetivos, cronogramas e selecionando conteudos; Promover atividades extra-
classe envolvendo a selegdo de conteudos e técnicas e procedimentos de avaliagdo paralela dos alunos, evitando os
eventuais fracassos; Participar de estudo sobre o que afeta o processoeducacional, discutir programas e métodos a
serem utilizados ou reformulados comentando situagbes, problemas de classe sob sua responsabilidade, a fim de
contribuir para a definicdo dos objetivos, recursos e metodologias; Promover programas e métodos relacionados a
sua especialidade, com o objetivo de definir os recursos metodoldgicos; Registrar os conteudos trabalhados,
diagnosticar a realidade dos alunos, avaliando seu conhecimento, acompanhando o processo de desenvolvimento e
aplicando instrumentos de avaliagdo do desempenho dos discentes; Interagir com a familia e a comunidade, bem
como, desenvolver espirito comunitario, o relacionamento social e a criatividade, através de atividades similares e
aproveitamento de situagdes reais, para criar ambientes propicios a uma agado educativa mais completa; Participar
das atividades de trabalho pedagdgico coletivo e individual e orientar os estagidrios e outros profissionais na
execucdo de seus servicos; Zelar pela limpeza e conservagdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho;
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.
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ANEXO IIl - CRONOGRAMA
PROCESSO SELETIVO 02/2023
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA

CRONOGRAMA - VARZEA PAULISTA/SP DATAS
AVISO 1 - PUBLICAGAO DO EDITAL NO SITE, SITE DO ORGAO/ENTIDADE 31/07/2023
INiCIO DAS INSCRICOES 10/08/2023
TERMINO DAS INSCRICOES 31/08/2023
PRAZO PARA PAGAMENTO DAS INSCRICOES 01/09/2023
PUBLICACAO DA LISTA DE INSCRITOS PRELIMINAR - GERAL e PCD 04/09/2023
PRAZO PARA RECURSOS CONTRA A LISTA DE INSCRITOS GERAL e PCD 05 e 06/09/2023
PUBLICACAO DA LISTA DE INSCRITOS OFICIAL - GERAL e PCD 11/09/2023
EDITAL DE CONVOCAGAO PARA PROVA OBJETIVA 18/09/2023
DATA DA APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA 01/10/2023
PUBLICACAO DO GABARITO PRELIMINAR 02/10/2023
PRAZO PARA RECURSO CONTRA O GABARITO PRELIMINAR 03 e 04/10/2023
PUBLICACAO DO GABARITO DEFINITIVO 09/10/2023
PUBLICAGCAO DO RESULTADO FINAL PRELIMINAR 09/10/2023
PRAZO PARA RECURSO CONTRA O RESULTADO FINAL PRELIMINAR 10 e 11/10/2023
HOMOLOGAGAO FINAL DO PROCESSO SELETIVO 16/10/2023




